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IDIL SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Idil Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfina asagida belirtilen niteliklerde Sosyal
Yardimlagsma ve Dayamismay1 Tesvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili ile
11.12.2014 tarih ve 2014/7 sayili kararlanyla ytiriirliige giren Vakiflarda ¢alisacak personelin
niteliklerini belirleyen “Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar ve Calisma
Sartlarina Iliskin Esaslar” ve “4857 sayili Is Yasas:” uyarinca asagidaki esaslar kapsaminda 4
(Dort) “Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi” ve 3 (Ug) “Biiro Gérevlisi” unvanlarinda
stzlesmeli personel istihdam edilecektir.

ISIN NITELIK VE NiCELiGi

Isin Adi: 4 (Dé6rt) Adet Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi ile 3 (Ug) Adet Biiro Gorevlisi
Istihdami1

Isin Stiresi: Belirsiz Siireli ( 2 Ay Deneme Siireli )

Personel Unvanlar1: Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi ve Biiro Gorevlisi

Istihdam Edilecek Personel Sayust: : 7 (Yedi)

1- ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak.

2- Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak.

3- 18 yasim bitirmis olmak ve 40 yagim doldurmamis olmak,

4- Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2021
veya 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Smavindan KPSSP3 puan tiiriine gdre en az
60 puan almis olmak,

5-4 Yillik Yiiksekogretim Kurumlarindan mezun olmak.

6- Erkek adaylar icin askerlik gérevini yapmis veya muaf olmak va da askerlik iligkisi
bulunmamalk,

7-Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
iil?aeﬁblrmg;an dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
i g~>dé\’11€tiﬁﬁ:g§§\q\nligine karg1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suclar
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milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagak¢ilik suglarindan mahkim olmamak.

8- Kamu haklarindan mahrum olmamak.

9- Adli sicil kayd: bulunmamak.

10- Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek hastahigi ile viicut sakathd 6zri
bulunmamak.

B) OZEL SARTLAR

Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi igin;

1-

8-

4 Yillbk Yiksekogretim Kurumlarindan mezun olmak (Ihtiyag durumuna gore
Mitevelli Heyeti tarafindan Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik,
Halkla Iligkiler, Iletisim, Miithendislik ve Mimarhk Fakiilteleri, muhasebe ve Sosyal
Hizmetler Boliimlerinden mezun olmak avantajli kosul olarak degerlendirilebilir.)
Yurt dist Universitelerin benzer bsliimlerinden mezun olup YOK’ ten denklik belgesi
almis olmak,

2021 veya 2022 yili KPSS smavina girmis olmak ve bu sinavdan KPSS P3 puan
tiirlinden en az 60 puan almis olmak,

Bilgisayar kullantyor olmak (Word, Excel, Powerpoint vb.)

Vatandaglarin yardim taleplerini degerlendirmek {izere yapilacak hane ziyaretlerine
engel herhangi bir kronik hastaligi ve mazereti bulunmamak,

Sirnak il ve ilgeleri niifusuna kayith olup, son 6 (alt1) aydir Sirnak il ve ilgelerinde ikamet
ediyor olmak,

Ogrenmeye, stirekli gelisime agik olma ve belirli vizyon ve gérev sorumlulugu bilinci
igerisinde, disiplinli ¢aligma aligkanhigina, devlet vakarma ve ciddiyetine yakisan
ahlak ve tutuma sahip olmak,

En az B sinifi stirlici belgesine sahip olmak.

Biiro Gorevlisi igin;

1-

4 Yilik Yiksekogretim Kurumlarindan mezun olmak (Ihtiyvag durumuna gore
Miitevelli Heyeti tarafindan Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik,
Halkla Iligkiler, Iletisim, Miihendislik ve Mimarlik Fakiilteleri, muhasebe ve Sosyal
Hizmetler Béliimlerinden mezun olmak avantajli kosul olarak degerlendirilebilir.)
Yurt dis1 Universitelerin benzer béliimlerinden mezun olup YOK ten denklik belgesi
almis olmak,

2021 veya 2022 yili KPSS smavina girmis olmak ve bu smavdan KPSS P3 puan
tiirlinden en az 60 puan almis olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya viicut 6zrii
bulunmamak,

Bilgisayar kullaniyor olmak (Word, Excel. Powerpoint vb.),
Swrnak il ve ilgeleri niifusuna kayith olup, son 6 (alt1) aydir Sirnak il ve ilgelerinde ikamet




7- Ogrenmeye, siirekli gelisime agik olma ve belirli vizyon ve gérev sorumlulugu bilinci
igerisinde, disiplinli galiyma aligkanligina, devlet vakarma ve ciddiyetine yakisan
ahlak ve tutuma sahip olmak,

2-SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK UCRET UNVAN:
-IL/ILCE/KURUM:SIRNAK iDiL SYDV

-UCRET: Ise alinacak personele Fon Kurulunun 16/02/2012 tarihli ve 2012/1 sayili Kararina
istinaden Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlari,
Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarina Iliskin Esaslarmn eki EK- (1) sayil1 cetvelde
belirlenen tutar verilecektir.

3-BASVURU ICIN iSTENEN BELGELER

Asagida istenen belgeler sinav tarihine kadar Vakfa teslim edilmesi gerekmektedir. Sinavda
basarili olan adaydan istenilen belgelerin asillar1 bizzat istenecek, fotokopilerin aslina
uygunlugu kontrol edilip tasdik edildikten sonra iade edilecektir.

1- S6zlesmeli Personel Is Talep Formu

2- Bitirdigi okul veya ¢ikis belgesinin ashi veya onayli sureti,

3- (T.C.Kimlik numarali) Niifus ciizdam fotokopisi,

4- 2021 veya 2022 y1li KPSSP 3 sinav sonug belgesi

5- 4 adet biyometrik Fotograf

6- Calismasina engel olmayacagim gosteren saglik raporu (Ise alim kararindan sonra
istenecektir)

7- Varsa is deneyim belgeleri fotokopisi ve 6zgecmisleri.

8-Sabika Kaydi Olmadigina Dair Adli Sicil kayd.

9-Stirticti Belgesi (Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi kadrosu i¢in)

NOT: Yukarida istenilen belgeler Miilakata girmeyi hak kazanan adaylardan istenecektir.
4-SINAVA BASVURU VE SINAVA ILISKIN BILGILER

1-22/12/2022 tarihinden baglanmak tizere 05/01/2023 tarihine kadar Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii web sayfasindan online olarak basvurulmas:
gerekmektedir.( https:/vakifilan.aile.gov.tr )

2- Ilan sonucunda aliacak personel sayisinin 5 (bes) kat: kadar kisi gegerli KPSS P3 puanina
gore en yiiksek puandan baslayarak siralanir ve miilakata cagrilir.
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a-)Erkek Adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi
b-)Mezuniyet Belgesi
¢-) KPSS Sonug Belgesi
d-) Sabika Kayd:
e-) Ikamet Belgesi veya Sirnak ili ve ilgeleri niifusuna kayitli olduguna dair belge.
f-) Kimlik Fotokopisi
g-) 4 adet biyometrik Fotograf
h-) Bilgisayar Sertifikasi (varsa)
1-) Surlici Belgesi (Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi kadrosu icin)
Miilakata girmeyi hak kazanan adaylar idil Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Bagkanlig1 Yukar1 Mahalle Hiikiimet Caddesi Sosyal Hizmet Merkezi Binasi No:34 adresine
sahsen veya posta yolu ile 12/01/2023 tarihi mesai saati sonuna kadar teslim etmeleri

gerekmektedir.

4- Adaylarin bagvuru belgeleri incelendikten sonra eksik belgesi ve 6zel sartlan tasimayan
adaylarin bagvurulan degerlendirilmeye alinmayacaktir.

5-Miilakata girmeyi hak kazanan adaylar 06/01/2023 tarihinde http://www.idil.gov.tr/
adresinden ilan edilecektir.

6- Miilakata ¢agrilan adaylar 3.maddede belirtilen belgeleri 06/01/2023 ile 12/01/2023
tarihleri arasinda vakfimiza teslim edeceklerdir.

5-DIGER HUSUSLAR

1-Sozlesmeli personel, ihtiyag duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam
edildiginden, Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar i¢inde veya kurumlar arasmda
naklen atamalarina dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara yerlestirilen
personel herhangi bir nedenle (es durumu, saglik vb.) nakil talebinde bulunamazlar.

2-Atamalari yapilmayan adaylarin bagvuru evraki, yerlestirme sonucundan itibaren 15 giin
iginde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen siire sonrasi
yapilacak talepler dikkate alinmayacaktir.

6-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, YERLESTIRME SONUCLARININ
DUYURULMASI VE ATAMALARIN YAPILMASI

1-Idil Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan olusturulan Degerlendirme
Kp_ngs“m\gu tarafindan, S6zlesmeli personel alimu ile ilgili yerlestirme basvurusunda bulunan
ﬁaﬁgylannaﬁa\q edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.
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2-Miilakat neticesinde yeterli goriilen aday igin EK- (VI) Personel ise Giris Bilgi Formu
doldurularak sonug sistem tizerinden Genel Miidiirltige bildirilir. Yapilan kontrol neticesinde
Genel Miidiirliik tarafindan ise alim kosullarin1 tasidig1 tespit edilen kisi sistem {izerinden
Vakfa bildirilir ve ise baslatilir.

3-Adaylarin evraklari iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon i¢in sartlari uygun
olmayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanafa baglanarak atamalari
yapilmayacak ve sozlesmeleri imzalanmayacaktir. Bu durumda Miitevelli Heyetince kabul
edilen yedek eleman ¢agirilarak kendisiyle sozlesme yapilacak ve goreve baslatilacaktir.

4-Saglik raporu ve adli sicil kayd: sadece yerlestirilmesi yapilan adaylardan istenecektir.
5-Verilen siire i¢inde bagvurmayan, bagvurup atamasi yapildiktan sonra gérevine baslamayan
ya da aranilan sartlan tasimadigi sonradan anlagilanlarin atamalan iptal edilip yerine yedek
elemanin atamas: yapilacaktir. Belirtilen siire icinde gdrevine baslamayan veya eksik evrakini
teslim etmeyenlerin yerine puan sirasina gore diger adaylardan ¢agirilabilir.

6- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

NOT: Personeller adaylan icin Biiro Gérevlisi Unvani i¢in bagvuru yapanlar Sosyal Yardim
ve Inceleme Gorevlisi Unvani igin bagvuru yapamazlar. Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi
Unvani i¢in bagvuru yapanlar Biiro Gérevlisi Unvam i¢in bagvuru yapamazlar)

7-MURACAT YERI ve ILETiSiM BiLGILERI

Yukar1 Mahalle Hiikiimet Caddesi Sosyal Hizmet Merkezi Binast No:34 idil Sosyal
Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi

IDIL SYD Vakfi: 0486 551 21 92

ILANEN DUYURULUR

IDIL SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI




